
 

 

  
من قبل  اللائحةتمت مراجعة وتحديث هذه  التحديث والمراجعة:

 لجنة المراجعة الداخلية.

تم اعتمادها بموجب محضر اجتماع مجلس الإدارة  الاعتماد:

 م.09/12/2024 -هـ 08/06/1446)الاجتماع الرابع( بتاريخ 



 

 

 . المقدمة1

جمعية شباب الطائف هي جمعية شبابية تنموية تهدف إلى دعم الشباب وتطوير قدراتهم ليصبحوا أفراداً 

المناسبين، وضعت الجمعية إجراءات فاعلين في المجتمع. لضمان توجيه الموارد والخدمات إلى المستفيدين 

 دقيقة وشفافة لاختيار المستفيدين.

 

 . أهداف اختيار المستفيدين2

 تحديد الأفراد الأكثر احتياجًا للدعم والمساعدة. -

 ضمان العدالة والمساواة في توزيع الفرص والخدمات. -

 تحقيق التوافق بين احتياجات الشباب وأهداف الجمعية. -

 القدرات لضمان استفادة المستفيدين بالشكل الأمثل من البرامج والمبادرات.تقييم  -

 

 . معايير اختيار المستفيدين3
 

 الفئة العمرية 3.1

 سنة(. 30-15يجب أن يكون المستفيد في الفئة العمرية المستهدفة )

 

 الوضع الاجتماعي والاقتصادي 3.2

 الاحتياجات الخاصة، والذين يعانون من أوضاع اقتصادية أو اجتماعية صعبة.يتم التركيز على الشباب ذوي 

 



 

 

 الرغبة في التطوير الشخصي 3.3

 يجب أن يكون المستفيد مهتماً بتطوير مهاراته وقدراته الشخصية والمهنية.

 

 الاستعداد للمشاركة في الأنشطة 3.4

 ة وأنشطتها.الاستعداد والالتزام بالمشاركة الفعالة في برامج الجمعي

 

 القيم والسلوكيات 3.5

 التحلي بالقيم الإيجابية مثل العمل الجماعي، والاحترام، والرغبة في التعلم.

 

 

 . إجراءات التقديم واختيار المستفيدين4
 

 مرحلة الإعلان 4.1

الاجتماعي، موقع الجمعية، الإعلان عن البرامج والمبادرات المتاحة عبر القنوات المتعددة مثل مواقع التواصل 

 والندوات المفتوحة.

 

 استقبال الطلبات 4.2

 يتم فتح باب تقديم الطلبات إلكترونيًا أو عبر زيارة الجمعية.

يجب أن يتضمن الطلب استمارة تفصيلية تحتوي على بيانات شخصية، الحالة الاجتماعية، الوضع 

 الاقتصادي، والهدف من الانضمام إلى الجمعية.

 



 

 

 فرز أولي للطلبات 4.3

 يتم فرز الطلبات بناءً على مطابقتها للمعايير الأساسية المذكورة أعلاه.

 استبعاد الطلبات التي لا تستوفي الشروط المبدئية.

 

 مقابلات شخصية 4.4

 يتم دعوة المتقدمين الذين اجتازوا الفرز الأولي لمقابلة شخصية مع فريق من المختصين في الجمعية.

المقابلة إلى تقييم مدى ملاءمة المتقدم للبرنامج من حيث الرغبة في التطوير، القدرات، ومدى توافقه تهدف 

 مع أهداف الجمعية.

 

 التحقق من المعلومات 4.5

يتم التحقق من صحة المعلومات المقدمة من قبل المتقدمين من خلال البحث الاجتماعي أو التعاون مع جهات 

 لمؤسسات الاجتماعية.معتمدة مثل المدارس أو ا

 

 الاختيار النهائي 4.6

 بعد استكمال المقابلات والتحقق من المعلومات، يتم اختيار المستفيدين النهائيين بناءً على معايير التقييم.

 يُفضَّل إعطاء الأولوية للمتقدمين الذين يظهرون استعدادًا أكبر للاستفادة من برامج الجمعية.

 

  



 

 

 إخطار المستفيدين 4.7

 يتم إرسال رسائل إلكترونية أو اتصالات هاتفية لإبلاغ المستفيدين الذين تم اختيارهم.

 تُوضح الرسائل تفاصيل البرامج، مواعيد الانطلاق، والمتطلبات الأخرى.

 

 الاحتفاظ بالملفات 4.8

اختيارهم لمرجعية يتم الاحتفاظ بملفات جميع المتقدمين سواء الذين تم اختيارهم أو الذين لم يتم 

 مستقبلية.

 

 . آليات الاعتراض والتظلم5

يجب أن توفر الجمعية آلية واضحة لتقديم التظلمات أو الاعتراضات من قبل المتقدمين الذين لم يتم 

 اختيارهم.

 يتم مراجعة التظلمات خلال فترة زمنية محددة من قبل لجنة مستقلة.

 

 . المتابعة والتقييم6

 ستفيدين بشكل دوري من خلال استمارات تقييم وأداء، لضمان تحقيق الأهداف المرجوة.يتم تقييم أداء الم

يمكن استبعاد المستفيدين الذين لا يلتزمون بالبرنامج أو الذين لا يظهرون تقدمًا ملحوظًا في التطور 

 الشخصي.

 

  



 

 

 . تحديث الإجراءات7

متطلبات المستفيدين وأهداف الجمعية، لضمان تخضع هذه اللائحة للتحديث والتعديل دوريًا بناءً على 

 تحقيق أفضل النتائج.

 

هذه اللائحة تهدف إلى وضع إطار عملي وفعال لضمان اختيار المستفيدين المناسبين وتقديم الخدمات بأعلى 

 مستوى من الكفاءة والشفافية.

 


