
 
 
 
 

 سلم الرواتب لائخة
بجمعية شباب الطائف

التحدیث والمراجعة: تمت مراجعة وتحدیث ھذه الآلیة من قبل لجنة 
. المراجعة الداخلیة

الاعتماد: تم اعتمادھا بموجب محضر اجتماع مجلس الإدارة 
م. (الاجتماع الرابع) بتاریخ ۰۸/ ۰٦/ ۱٤٤٦ھـ - ۰۹/ ۱۲/ ۲۰۲٤



 المكدمة
 ّٓهٌْ الجنعٔ٘ فـٕ بعنلـُ ٓتعلل مـا بـهـل تـاو إلمـاو علـٙ المْظف ٓهٌْ حـتـٙ اللاٜخـ٘ ٍـرِ ّضـع تـه

 مـً ّاىطلاقاً ،امـ٘ت ّثكـ٘ بازتٔاح العنـل للنْظف ٓتٔح مـنـا ّاضخـ٘ ّأىظنـ٘ أضـظ علـٙ العنـل

 زّاتب ضـله ّدـْد مـً ذلـو ٓتطلبـُ ّمـا البػـسٓـ٘ الهفاٛات أفطـل اضتكطاب علـٙ الجنعٔـ٘ حـسص

. العنـل ضْم في ميافظ

 الرواتب سلم عمل منهجية
للإدازات الداخلٕ التيظٔنٕ الهٔهل بياٛــ 

 
للْظٔف٘ ّالكٔادٖ الإغسافي الدّز حدٓدــ 

.الْظٔف٘ مَاو صعْٓ٘ ّدزد٘ الْظٔف٘ مَاو تحدٓدــ   

  الرواتب سلم مكونات
. الحد الأدىٙ : 1

 ّٓتـه معٔي٘ ّظٔفٔ٘ دزدـ٘ علـٙ المعٔـً المْظف عـلٔـُ ٓتخصـل أٌ المنهً مـً أضاضـٕ زاتـب أقـل يمجـل 

 مـً الأدىـٕ الحـد علـٙ الحاصلين المْظفين تعٔٔـً عيـد السّاتب مً المطتْٚ ٍرا اضتدداو العـادٗ فـٕ

 .  بالْظٔف٘ الخـاص الْظٔفـٕ الْصف في المحددٗ الْظٔفٔ٘ المتطلبات

. الحد المتْضط :2

 ّظٔفٔ٘ دزدـ٘ عـلـٙ المعٔـً المْظف علٔـُ ٓتخصل أٌ المنهً مـً الأضاضـٕ الساتب متْضط يمجـل 

 علـٙ ٔـًالحاصل المْظفٔـً تعٔٔـً عيـد السّاتـب مً المطتْٚ ٍرا اضتدداو العـادٗ فـٕ ّٓتـه معٔي٘

 الخاص بالْظٔف٘ .  الْظٔفٕ الْصـف فـٕ المحـددٗ الْظٔفٔ٘ المتطلبـات مـً المطلـْب الحـد

. الحد الأعلٙ  : 2

 
معٔيـ ّظٔفٔـ٘ دزدـ٘ علـٙ المعٔـً المْظف علٔـُ ٓتخصل أٌ المنهـً مـً أضاضـٕ زاتب أعلٙ يمجـل

مـً أعلـٙ علٙ الحاصلين المْظفين تعٔين عيـد السّاتـب مـً المطتْٚ ٍرا اضتدداو العـادٗ فـٕ ّٓـتـه 

 . بالْظٔفـ٘ الخـاص الْظٔفـٕ الْصف في المحددٗ الْظٔفٔ٘ المتطلبـات 



  أهداف اللائخة
 ّالعلاّٗ المهافـاٗ آلٔـات ّتْضٔـح ّالخازدٔ٘، الداخلٔ٘ التعاملات في ّالػفافٔ٘ العدال٘ مبـدأ تجبٔت

 المْازد لاٜخ٘ خلال مــً بدقـ٘ ّالتكٔٔـه الأداٛ لكٔاع أدّات إعـداد المعنـْل السّاتب ضـله حطـب

 مطابكتَا مطتْٚ ّقٔاع ّالمعاملات الإدساٛات نل متابعـ٘ ٓطَل خ بالجنعٔ٘، الخاص٘ البػسٓ٘

 أىفطَه تينٔ٘ علٙ المْظفين تػذٔع. الطلب أّ بالإيجاب تكٔٔنَـا ّبالتالٕ عدمُ مـً للاٜخ٘

. العنل في ّالتفاىٕ

  إعداد سلم الرواتب آلية
ّالتعدٓلات التػٔــــــــسات إدــساٛ ّإمهاىٔـ٘ بالمسّىـ٘ للاٜخ٘ المهْى٘ المـْاد تتنتـع أٌ  . المرونة :1

ـَ٘لمْاد للتعدٓـل ـ٘ٔمـسٜ آلٔـ٘ ّضـع طـسٓـل عـً أفطـل بطسٓكـ٘ الجنعٔ٘ أعنــال لملاٜن٘ علَٔـا

 .  المطتكبلٔ٘ المتػيرات

ّبمـا ىظـسٓـ٘ قْاعـد ّدــــسد التطبٔل بكابلٔـ٘ للاٜخ٘ المهْى٘ المـْاد تتنتـع أٌ : . التطبيل العملي2

.  للنذلظ المعتنـد التيظٔنٕ تهـٌْ ّألا العنلـٕ الهٔهل مـعضب ٓتيا

لمْانب٘ ّذلو للتخدٓـح لذـددٗ بآلٔـ٘ تستبـط أٌ يجـب الأىظن٘ لأٌ . الكابلية للتخديح :3

.  الاعتباز بعين الخاصٔـ٘ ٍرِ أخـر تـه فكـد لرا بالجنعٔ٘ تحـدخ ٕالتـ ّالتػيرات التطْزات

 للوظائف العلمي والتصنيف الفرز  :
 المساتب مً عدد مطتْٚ نل في إدازٓ٘ مطتْٓات إلى الْظاٜف تصئف إلى اللاٜخ٘ عندت

 غير أّ الطيْٓ٘ العلاّٗ أّ الساتب بدآ٘ حٔح مً ضْاٛ مستب٘، لهل خاص٘ معآير لٔتطيٙ ّضع

 علٙ تحتْٖ مستب٘ ّنل مستب٘ عػس ثلاث٘ إلى الإدازٓ٘ الْحدات ّشعت ّقد مً المصآا ، ذلو

 حطب الجدّل التالٕ : دزدات  عػس

الوحدة الإدارية المرتبة
الإدازٗ العام٘ 12،  11

الْظاٜف الاغساف10٘ٔ،  9

الْظاٜف التيفٔرٓ٘  8،  7،  6،  5

ّظاٜف خدم٘ 3،  2،  1



  هيكلة سلم الرواتب :
 مستوٌات الراتب الأساسً الحد الأدنى  الحد المتوسط الحد الأعلى 

الدرجة  
 الوظائف المؤهل المرتبة

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

2325 2215 2109 2009 1913 1822 1735 1653 1575 1500 1 

 2 2442 2564 2692 2826 2968 3116 3272 3436 3608 3788 ،  عامل فنً ( ، سائق ، حارس ، مراسل  )عامل دبلوم أو أقل 

6170 5877 5597 5330 5076 4835 4604 4385 4176 3977 3 

3878 3693 3517 3350 3190 3038 2894 2756 2625 2500 5 
 بكالورٌوس

، ، مٌدانً ،استقبال ، استقطاع (  سكرتٌر ، موظف )برامج
 6 4071 4275 4489 4713 4949 5196 5456 5729 6016 6316 ندوق، مستودعات( ، محصل منسق ، أمٌن )ص

4653 4432 4221 4020 3828 3646 3472 3307 3150 3000 7 
 بكالورٌوس

) رئٌس قسم ، أخصائً فنً ، مندوب موارد ، مندوب علاقات ، 
 8 4886 5131 5387 5656 55939 6236 6548 6876 7219 7580 محاسب 

5429 5171 4924 4690 4466 4254 4051 3858 3675 3500 9 
مدراء الإدارات  بكالورٌوس

8844 8423 8022 7640 7276 6929 6599 6285 5986 5701 10 

 بكالورٌوس  11 5000 5250 5512 5788 6077 6381 6700 7035 7387 7756
 وأعلى 

المدٌر التنفٌذي 
12634 12033 11460 10914 10394 9899 9428 8979 8551 8144 12 



 

 

 التسكين في  سلم الرواتب
  

  و 202:   /    /      اعتناد تطبٔل ضله السّاتب الجدٓد مً تازٓذ. 1

تحكل إذا ّالمطتْٚ المستب٘ مً الأّلى الدزد٘ زاتب ٓعادل أضاضٕ بساتب الجنعٔ٘ في للعنل المتكدو تطهين ٓته. 2

 

 .الْظٔف٘ مع تتطابل التي ٍلاتالمؤ للعنل المتكدو لدٚ

ضابك٘ عنلٔ٘ خبرٗ للعنل المتكدو لدٚ ناٌ إذا لمستبتُ الأّلى الدزد٘ مً أعلٙ دزد٘ علٙ المْظف تعٔين ٓته. ٣

 

 . المطلْب الحد مً أعلٙ ناىت إٌ العلنٔ٘ غَادتُ الاعتباز بعين الأخر مع

% ( علٙ ألا ٓصٓد المبلؼ الاجمالٕ للعلاّٗ عً 2الجٔد  % ،3.5% ، الجٔد دداً 5ىطب٘ العلاّٗ الطيْٓ٘ ) المنتاش . 4

 

 ( زٓال بػهل عاو ّٓته تْشٓع اليطب علٙ جمٔع الإدازات لاعتناد التكٔٔه  .  500) 

مطتْٓات  ّٓكطه الساتب الأضاضٕ إلى ثلاخ  مطتْٓات ٍّٕ : ) الحد الأدىٙ  خمظ. ٓكطه ضله السّاتب إلى 5

 الحد الأعلٙ للساتب ( .  للساتب ، الحد المتْضط للساتب ،

 في حال٘ اضتهنل المْظف جمٔع مساتب الطله ، ٓبكٙ علٙ آخس زاتب لُ في الطله مع بكاٛ مطناِ الْظٔفٕ .. 6

مً زاتب الْظٔف٘ المهلف بَا  لمدٗ لا تصٓد عً % ( 15في حال تهلٔف أٖ مْظف بْظٔف٘ إضافٔ٘ فٔته ميخُ ) . 7

 . ضي٘ مً تازٓذ التهلٔف 

 مْظف الفترٗ الْاحدٗ ىصف الساتب الأضاضٕ الْازد في الطله حطب طبٔع٘ ّظٔفتُ .ٓطتخل . 8

إضاف ضيْات خبرٗ تعطُٔ ٓػػلَا التي الْظٔف٘ تتطلبَا التي تفْم علنٔ٘ غَادٗ علٙ المْظف . حصْل4

ًٛ  الآتٕ : الجدّل علٙ بيا

ضيْات خبرٗ مادطتير  4الدنتْزا

ضيْات خبرٗ بهالْزْٓع  3المادطتير 

ضيتاٌ خبرٗ دبلْو البهالْزْٓع 

ضيتاٌ خبرٗ للنؤٍلات الأقل الدبلْو 

 

 
الوظائف الجديدة والمستخدثة :

 

مطتخدث٘ ، ّظٔف٘ لهل المياضب الإدازٖ المطتْٚ باقتراح الػؤٌّ المالٔ٘ ّالإدازٓ٘ إدازٗ تكْو

  .التيفٔرٖ المدٓس مً المكترح٘ طتْٓاتّتعتند الم

سنوات الخبرة المعادلة للمؤهل العلمي المؤهل العلمي 



 

 

التعيين خارج سلم الرواتب والأجور :

 

 في للعنل ّخبراٛ مطتػازًٓ مع التعاقد التيفٔرٖللندٓس  يحل ، اللذي٘ الاضتػازٓ٘ مً بكساز

 بمْدب العنل مً لذددٗ لطاعات أّ العنل أّقات مدٗ ّلهامل مؤقت٘ أّ داٜن٘ الجنعٔ٘ بصْزٗ

 .ّالأدْز  السّاتب ضله ىطام خازج ص٘عنل خا عكْد

   الترقيات والعلاوات:

 
 

 

أ. ضوابط الترقيات والعلاوات

 

 في لُ الأقل علٙ أغَس تطع٘ أمطٙ قدالطيْٓ٘   المطتخل للعلاّٗ المْظف ٓهٌْ أٌ يجب .١

 .الجنعٔ٘

 تميح عيُ الرٖ العاو عً أداُٜ تكٔٔه تكسٓس في الأقل علٙ دٔد تكدٓس علٙ حصل قد ٓهٌْ أٌ .٢

  .العلاّٗ

 .الطابل   العاو خلال عكْب٘ حكُ في صدز قد ٓهٌْ لا أٌ .٣

 % دٔد ( .2. إذا حصل المْظف علٙ اىراز ّاحد خلال العاو  ٓطتخل علاّٗ ضيْٓ٘ ) 4

 يحسو مً العلاّٗ غير مسضٕمسضٕ أّ  تكدٓس علٙ المْظف حصْل . عيد5

إلى ىصّل المْظف  ٓؤدٖ ذلو  متتالٔ٘ فنٌ. عيد حصْل المْظف علٙ تكدٓس غير مسضٕ لطيتين6

 إلى الدزد٘ التي قبلَا ، أما إذا ناٌ في الدزد٘ الأّلى ٓته إعفاِٛ مً دٌّ أعراز . 

% ّأنجس 80( ضيْات علٙ أٌ ٓهٌْ لدنْع تكٔٔه الجلاخ ضيْات مً   3. ٓته تسقٔ٘ المْظف بعد ) 7

علٙ أٌ تهٌْ ىطب٘ الصٓادٗ في الساتب الاضاضٕ  ّما ٍْ دٌّ ذلو ٓته تسقٔتُ بعد اىتَاٛ الطي٘ السابع٘

 % بخلاف العلاّٗ الطيْٓ٘ ّالمادٗ التالٔ٘ ضتْضح ذلو  . 2

% علٙ ىطب٘ العلاّٗ الحاصل علَٔا ىَآ٘ الطي٘ عيد اضتخكاقُ للترقٔ٘ التالٔ٘ ، 2. ٓته إضاف٘ 8

 ّٓته العنل بَا بدآ٘ الطي٘  التالٔ٘ . 



 
 

ستجنائية  ب. الترقيات والعلاوات الا

 

ًٛ التيفٔرٖللندٓس  يجْش  المسادع مسادع٘ بعد الػؤٌّ المالٔ٘ ّالإدازٓ٘ إدازٗ مدٓس اقتراح علٙ بيا

 الرًٓ للنْظفين العاو خلال اضتجيأٜ٘ علاّٗ ميح علٙ اللذي٘ الاضتػازٓ٘ الداخلٕ ّمْافك٘

 أفطل خدمات هتكدٓ أّ أداُٜ تحطين في المْظف ميَا ٓطتفٔد تدزٓبٔ٘ علٙ غَادات يحصلٌْ

 الإدازٖ المطتْٚ تجاّش إلى الصٓادٗ ٍرِ تؤدٖ لا أٌ غسٓط٘ التدزٓب، خلال ٍرا مً للذنعٔ٘

السّاتب ضله في دزدتين شٓادٗ قٔن٘ تتذاّش قٔنتَا تهٌْ لا ّأٌ ٓػػلَا المْظف التي للْظٔف٘

 عامين . خلال ّاحدٗ مً مسٗ أنجس تتهسز لا ّأٌ 




